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CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica contém a defini¢do das regras e principios delineadores
das condutas dos sécios, administradores, empregados, funcionarios e
prestadores de servigos quando e no que a eles aplicavel (“Colaboradores”) da
SWM Gestao de Recursos Ltda. (“SWM”), os quais devem ler, compreender e
obrigar-se a respeita-lo.

E composto pelos seguintes tépicos:

e Introdugao

¢ Regras de Conduta

e Uso Adequado de Sistemas
e Politica de Soft Dollar

e Penalidades

e Revisdo do Cédigo de Etica

Introducao

A SWM esta comprometida com o respeito e fiel cumprimento de todas as
leis e requlamentacdes aplicaveis as suas atividades e exige que todos os seus
Colaboradores conduzam suas atribuicbes da mesma forma e também em
conformidade com suas politicas, normas e diretrizes, além de se absterem de
qualquer conduta ilicita, desonesta ou antiética.

Todos os Colaboradores da SWM receberdo uma copia, fisica ou digital,
do Cédigo de Etica e deverdo assinar um termo onde declaram ter lido e
concordado com as suas disposicoes. Os termos de recebimento e aceitacao
(aknowledgement) ficarao arquivados na sede da SWM, fisica ou digitalmente.

Sera de unica e inteira responsabilidade de cada Colaborador todo
prejuizo ou dano que vier a sofrer ou causar a SWM, seus clientes ou a terceiros
em decorréncia de culpa, dolo ou da ndo observancia das politicas e diretrizes
da empresa ou de normas legais ou regulamentares a ele aplicaveis.
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Regras de Conduta

Sao deveres de todos os Colaboradores da SWM:

e agir sempre de maneira honesta, justa, profissional e com o mais elevado
padrao ético, adotando condutas sempre compativeis com o0s principios
de idoneidade moral e profissional;

e exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia, probidade
e lealdade, empregando, no exercicio de suas fungdes, todo cuidado e
diligéncia esperados dos profissionais em sua posic¢ao;

e buscar sempre as melhores condigbes para atender aos objetivos de
investimento dos fundos de investimento e carteiras administradas sob
gestdao da SWM, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negocios, atuando com lealdade em relagao aos interesses dos clientes,
cotistas e do fundo, evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria
com eles mantida;

e exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos
decorrentes do patriménio e das atividades dos fundos de investimento e
carteiras administradas sob gestdo da SWM, empregando, na defesa dos
direitos do cliente e do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los;

o abster-se de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal ou de
condicbes nao equitativas, inclusive praticas ilicitas de trading, como
front-running, insider trading, spoofing, layering, etc., respeitando sempre
os principios de livre negociagéo.

e transferir aos fundos geridos e carteiras administradas pela SWM
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia da
sua condigao de gestora de carteiras de valores mobiliarios;

e recusar o recebimento de qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem
que potencialmente possa prejudicar a independéncia na tomada de
decisdo de investimento por fundo de investimento ou carteira
administrada sob gestdo da SWM,;

e tratar as informagdes confidenciais com o maximo de cautela e sigilo,
especialmente quando se tratar de informagdes de terceiros;

e respeitar o regulamento dos fundos de investimento geridos e os
contratos firmados pela SWM, cumprindo fielmente todas as obrigagoes
e deveres assumidos perante clientes, cotistas e terceiros;
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respeitar e fazer cumprir todas as normas legais e regulatérias;

respeitar a “Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios pela SWM,
seus Administradores, Empegados e demais Colaboradores”, o “Manual
de Compliance” (Regras, Procedimentos e Controles Internos), e todas as
demais politicas e diretrizes da SWM, bem como os Coédigos ANBIMA de
Regulagao e Melhores Praticas a que a SWM tenha aderido;

reportar ao Diretor de Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
ou, na sua auséncia, a qualquer outro Diretor da SWM, sempre que
verificar, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de
violagédo da legislagdo ou regulamentacdo aplicavel a administracéo de
carteiras, que deverdo, conforme o caso, ser entdo informadas a
Comissdo de Valores Mobiliarios, COAF e/ou demais autoridades
competentes;

reportar ao Diretor de Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
ou, na sua auséncia, a qualquer outro Diretor da SWM, sempre que
verificar a ocorréncia ou indicios de violagdo de qualquer das politicas,
manuais e diretrizes da SWM ou de qualquer dos Cdédigos ANBIMA de
Regulagcao e Melhores Praticas a que a SWM tenha aderido, bem como
situagdo de potencial conflito de interesse, para que sejam tomadas as
providéncias pertinentes;

agir sem qualquer preconceito, especialmente relacionado a origem, raga,
religido, classe social, orientagdo sexual e deficiéncia fisica ou mental;

Todos os Colaboradores da SWM, especialmente aqueles que tomem

decisdes relativas a gestdo de recursos de terceiros, devem zelar para que a
SWM néo incorra em qualquer das seguintes vedacdes, além das previstas no
art. 101 da Resolugdo CVM n° 175/22:

atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com
carteiras que administre, exceto quando constar tal possibilidade no
regulamento do fundo, quando se tratar de administragdo de carteiras
administradas de valores mobiliarios onde houver autorizacéo prévia e por
escrito do cliente, ou quando, a época da operacdo, nao estivesse
formalmente contratado para gerir a carteira da qual se tornou
contraparte;

fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do
mercado de valores mobiliarios;
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o fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

e contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes da SWM, salvo
emprestar e tomar titulos e valores mobiliarios em empréstimo, desde que
tais operagcdes de empréstimo sejam cursadas exclusivamente por meio
de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, ou, se o
ativo for negociado no exterior, por meio de servigo autorizado a operar
com o empréstimo de titulos e valores mobiliarios em seu pais;

e negociar com os valores mobiliarios das carteiras que a SWM administre
com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si,
para a SWM ou para terceiros; e

e negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e
interesses do cliente em relagao aos ativos sob sua gestao.

Na gestdo de recursos de carteiras administradas, as relagdes entre a
SWM e seus clientes serdo formalizadas por contrato escrito, que contera, no
minimo, as disposicdes previstas no art. 6° do Anexo Complementar Il (Regras
e Procedimentos para a Gestdo de Recursos de Terceiros de Carteiras
Administradas) das Regras e Procedimentos ANBIMA de Administragdo e
Gestéo de Recursos de Terceiros.

Uso Adequado de Sistemas

Todos os Colaboradores da SWM possuem acesso restrito a dados,
arquivos, planilhas e documentos confidenciais, sigilosos ou sujeitos a Lei Geral
de Protecdo de Dados, armazenados de forma fisica ou digital, os quais séo
disponibilizados apenas de acordo com a necessidade especifica de cada
usuario.

Os equipamentos de informatica e comunicagao, ambientes, sistemas,
redes, impressoras e soffwares (“Sistemas”), assim como documentos, dados,
arquivos e informagdes (“Informagbes”) devem ser utilizados pelos
colaboradores exclusivamente na medida do necessario a execugao das suas
atividades profissionais, submetendo-se o usuario a Politica de Seguranca da
Informacdo e a Politica de Confidencialidade, previstos no Manual de
Compliance (“Regras, Procedimentos e Controles Internos”), que se obrigam a
respeitar e cumprir com rigor.
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Durante os periodos de auséncia, mesmo que temporaria, a mesa de
trabalho e a tela do computador devem estar limpas e livres de quaisquer
documentos, arquivos e informagdes. Ao se ausentar, o colaborador deve ainda
bloquear a estagao de trabalho.

Com excegdo dos Diretores e de Colaboradores expressamente
autorizados por escrito por um Diretor da SWM, é vedado a todos os demais
Colaboradores copiar, captar, reproduzir, compartilhar ou enviar imagens da tela,
documentos, dados ou quaisquer informagbes da SWM ou de clientes
(Informagdes Confidenciais) para terceiros, mesmo que em sites de discussao
ou comunidades de relacionamento, salas de bate-papo ou chat, comunicadores
instantdneos ou qualquer outra tecnologia correlata, devendo o Colaborador
estar sempre atento a obrigacao de sigilo e confidencialidade, e aos demais
comandos legais.

O acesso a servicos de streaming (radios e filmes on-line, canais de
broadcast e afins), sites de relacionamento ou redes sociais (Facebook,
Instagram, TicTok etc.) e os de comunicacao instantanea (WhatsApp e afins)
podem ser restringidos ou bloqueados, sendo vedado o acesso a softwares peer-
to-peer (Kazaa, BitTorrent e afins).

O uso de correio eletrdnico (email) disponibilizado pela SWM deve ser
primordialmente para fins corporativos e relacionados as atribuicbes do
Colaborador, sendo vedado para:

* enviar mensagem usando nome de usuario de outra pessoa ou email
que nao esteja autorizado a utilizar;

« divulgar informagdes nao autorizadas ou imagens de tela, sistemas,
documentos e afins sem autorizagao expressa e formal de ao menos um
dos Diretores da SWM,;

« falsificar informacdes de enderegcamento, adulterar cabecalhos para
esconder a identidade de remetentes e/ou destinatarios;

* produzir, transmitir ou divulgar mensagem que: contenha qualquer ato
ou fornega orientacdo que conflite ou contrarie os interesses de SWM;
contenha ameacas eletronicas, como: spam, mail bombing, virus;
contenha arquivos com codigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, .js, .vbs,
.hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf) ou qualquer outra extensao que represente
um riscoO a segurancga; vise obter acesso nao autorizado a outro
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computador, servidor ou rede; vise interromper um servico, servidores ou
rede de computadores por meio de qualquer método ilicito ou nao
autorizado; vise burlar qualquer sistema de seguranga; vise vigiar
secretamente ou assediar outro usuario; vise acessar informacdes
confidenciais sem explicita autorizacdo do proprietario; vise acessar
indevidamente informagdes confidenciais ou que possam causar
prejuizos a terceiros; inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma
mascaradas; tenha conteudo considerado impréprio, obsceno, ilegal ou
imoral; seja de carater calunioso, difamatoério, degradante, infame,
ofensivo, violento, ameacgador, pornografico entre outros; contenha
perseguicao preconceituosa baseada em sexo, raga, incapacidade fisica
ou mental ou outras situagdes equivalentes; tenha fins politicos locais ou
do pais (propaganda politica); inclua material protegido por direitos
autorais sem a permissao do detentor dos direitos.

Politica de Soft Dollar

E vedado o recebimento de qualquer tipo de beneficio, presente, viagem,
curso ou vantagem relevante por socios, administradores, funcionarios e demais
colaboradores da SWM.

Havendo qualquer oferta por parte de terceiros, a mesma devera ser
imediatamente comunicada ao Diretor de Compliance e Prevencao a Lavagem
de Dinheiro, que analisara eventual possibilidade de conflito de interesses e
tomara as medidas necessarias para mitiga-lo, podendo inclusive impor recusa
a oferta.

Eventuais brindes, presentes e gratificacbes, sempre modestos, que
venham a ser aceitos, reverterdo em favor da SWM e nao de qualquer dos seus
socios, administradores, funcionarios ou demais colaboradores, individualmente.

Penalidades

Cabe ao Conselho Consultivo decidir sobre as medidas cabiveis nos
casos de descumprimento de qualquer das politicas, normas e diretrizes da
SWM, especialmente do Cédigo de Etica, podendo aplicar ao Colaborador
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infrator, a depender da gravidade e reincidéncia da infragdo, uma das seguintes
penalidades, sem prejuizo de possivel apuragédo de perdas e danos:

e adverténcia formal;

e suspensao disciplinar, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, com perda, se empregado (artigo 474 da CLT), da
remuneragao correspondente aos dias de suspensao e a do descanso
semanal remunerado correspondente;

e rescisdao do contrato de trabalho, sendo por justa causa se incorrer em
alguma das hipoteses previstas no artigo 482 da CLT;

e destituicdo do cargo de administrador, se diretor, ad referendum de
reunido dos socios; ou

e exclusdo do quadro societario, se socio, ad referendum de reunido dos
sécios.

O Colaborador que, ao receber a penalidade, se recusar, sem justo
motivo, a dar ciéncia da mesma, sera cientificado mediante a leitura do teor da
comunicagao, na presencga de duas testemunhas.

Revisdo do Codigo de Etica

As normas contidas neste Cédigo de Etica deverdo ser revistas e
atualizadas anualmente, ou sempre que algum fato relevante ou evento motive
sua revisao antecipada, pelo Diretor de Compliance e Prevencao a Lavagem de
Dinheiro ou, a qualquer momento, por deliberacdo do Conselho Consultivo.

As disposicdes deste Codigo produzem efeitos desde a constituicao da
SWM, tendo sido revisadas em Ago/2025.



